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‘ DBS LE DEPARTEMENT

Comité Départemental de
Badminkon de la Savoie

Maison des sports
90 rue Henri Oreiller
73000 Chambery Dimanche 29 octobre 2023

Offre d’emploi, poste en vacance éventuelle
Le Comité Départemental de Badminton de la Savoie (CDBS) propose un poste a pourvoir a

partir du 1er février 2024. Ce poste sera pourvu si le salarié actuel confirme son départ.

Offre d’emploi :

AGENT DE DEVELOPPEMENT / ENTRAINEUR DE BADMINTON (H/F) SAVOIE.

Le CDBS compte environ 1500 licenciés répartis dans 12 clubs affiliés a la FFBAD.
L’emploi existe depuis maintenant 4 ans.

Localisation : Travailler en Savoie, c’est vivre entre lacs et montagnes, dans une région
dynamique et de loisirs. Siége social a Chambéry, activités principales sur le bassin
chambérien (rayon de 30 km) et déplacements a prévoir sur 'ensemble du territoire.

Poste en CDI, a temps complet, a pourvoir a partir du 1er février 2024 (adaptation possible)
- Durée du temps de travail : Temps plein, 1582 h annualisées. (Vacances scolaires

moins les stages organisés)

- Positionnement conventionnel : Groupe 4 ou 5 de la Convention Collective National

du Sport suivant expérience.

- Dipléme requis : BEES 1er/2éme degré de Badminton ou DEJEPS/DESJEPS

Badminton. FF1 / FF2 souhaités. CQP étudié. Permis B et voiture nécessaires.

Le cadre technique du CDBS agit en autonomie en tenant compte des directives du Conseil
d'Administration. Il organise son temps de travail sur le volet administratif et développement,
et intervient auprés du public de joueurs en fonction des besoins (possiblement le soir et le
week-end).

Le CDBS cible deux axes

1/ un badminton attractif

Objectifs => Attirer pour :

- Accroitre le nombre de licenciés (licenciation et affiliation),

- Fidéliser les licenciés existants (réduire le turn-over),

- Elever le niveau de pratique : développer le nombre de compétiteurs, densifier le niveau,



- Développer la culture badminton (sport, performance) et lutter contre une image de "sport
loisir".

2/ un badminton pour tous

Objectifs=> Animer pour :

- Développer I'accés au plus grand nombre et a tous les publics.

- Développer les partenariats (institutionnels, associatifs, privés).

Description du poste

Développement : 50%

e Accompagner au développement des pratiques du badminton en Savoie (fédérales
et hors fédérales)
o - Pratiques féminines, seniors, ...
o - Monde scolaire, Sport adapté, Sport handicap, ...
Organiser les compétitions jeunes de niveau départemental ou interdépartemental.
Animer I'Equipe Technique Départementale composée des professionnels des
autres clubs (4 en poste actuellement)
e Suivre et accompagner les clubs (notamment Ecoles de jeunes)

Animation et Encadrement : 30 %

e Mettre en place des actions envers les jeunes (DAD) ou Adultes (Formation des
techniciens bénévoles).

e Détecter et encadrer un collectif jeune départemental. Organisation des stages
durant les vacances scolaires pour ce collectif. Les suivre en compétition.
Participer aux réunions ETR et actions Ligue.

Si besoin, encadrement temporaire pour les clubs savoyards qui en feraient la
demande, avec proposition de cycles d'entrainement.

Administratif : 20%

Assurer le suivi financier des actions et leurs facturations.

Initier et suivre les demandes de subventions.

Initier et suivre toutes démarches administratives.

Participer aux réunions du CA et étre force de proposition pour les dirigeants du
cDBsS.

e Rédiger les bilans d'actions pour les AG du CDBS.

Compétences recherchées :
Autonomie - sens du relationnel - pédagogie - expertise technique - capacité a travailler en
équipe.

Candidatures:

CV et lettre de motivation a adresser a Mme la présidente du CDBS par courriel a I'adresse :
president@badminton-savoie.net, copie a tresorier@badminton-savoie.net

Les entretiens auront lieu selon les disponibilités des 2 parties.

Contact et informations complémentaires : Frédéric CHATEAU, Conseiller Technique CDBS,
0779747093



